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L eistungsfahigkeit unserer Feuerwehr —
die UKBW fragt nach

Konsequenzen der STATT-Studie

Feuerwehrleute haben cinen gefihrlichen
Job. Sie werden gerufen, um bei Notlagen
Menschen und Tiere zu retten sowie
Sachwerte zu schiitzen. Bei einem Woh-
nungsbrand erwa miissen sie mit ihrer
Schutzausriistung unter schwerem Atem-
schutz bis an den Brandherd vordringen,
um diesen zu bekiimpfen bew. Menschen-
leben zu retten. Dass hier durch Hirze,
Rauch, schlechte Sicht usw. Bedingungen
herrschen, die ohne Schurzausriistung
und eine entsprechende taktische Vorge-
hensweise nicht zu beherrschen sind,
verstehr jeder. Wie sich der Feuerwehr-
mann in dieser Situation fiihle baw, wel-
che kirperliche Leistung ihm abverlangt
wird ist nicht so offensichdich. Feuer-
wehrminner sind da meist hart im neh-
men, sic unterschiitzen es oft selbst, wel-
che Leistung sie hier erbringen miissen.

Die STATT-5tudie (Stressbelastung
von Atemschutzgeritetriigern im Brand-
cinsatz) hat diese Belastung im Brandein-
sarz genauer untersuche und die immense,
kisrperliche Beanspruchung anhand von
medizinischen Werten, wie z. B. Herzfre-
quenz, Kirpertemperatur, Blurdruck usw,
withrend bew. kurz nach dem Einsarz bei
den Feuerwehrmiinnern nachgewiesen.

Der Landesfeuerwehrverband Baden-
Wiirttemberg hat gemeinsam mit der
Landesfeuerwehrschule als Ancwort auf
die alarmierenden Ergebnisse der mir
finanzieller Unterstiizung der UKBW
erstelleen STATT-Studie Malinahmen
aufgestellr, Diese soll von der Feuerwehr
umgeserzt werden, damir die Einsarzkrif-
te mit diesen Belastungen, die im Brand-
einsatz aul sie einwirken, umgehen kin-
nen, damit die Feuerwehrmiinner nach
einem Einsarz nichr selbst Hilfe beni-
rigen,

Meben den Jharten™ Konsequenzen
(2. B, Ausgleich des Fliissigkeitsverlusts,
Erholungspausen, Rauchverbot withrend
des Einsatzes usw.} wurden auch ,weiche®
Konsequenzen geforderr. Die ,weichen”®
Konsequenzen ziclen besonders auf cine
Verhaltensinderung, auf cine bessere
Leistungsfihigkeir der Feuerwehrminner
ab. Das Projekt .Fit For Fire Figthing”
initiiert vom Landesfeuerwehrverband
Baden-Wiirttemberg, der Landesfeuer-
wehrschule und der Unfallkasse Baden-
Wiirttemberg ist eine Aktion die diese
Forderung umzuserzen versuche. (Weire-
re Intos zur STAT T-Studie und 2ur Ak-
on Fit For Fire Figthing” finden Sie im
Internet: www. Fit-For-Fire-Figthing.de.)

Die Unfallkasse Baden-Wiirttemberg
wollte es erwas genauer wissen und Hihr-
te deshalb eine Umfrage bei den Kom-
mandanten der freiwilligen Feuerwehren
in zwel Landkreisen durch, Wie werden
die geforderten Konsequenzen aus der
STATT-5tudie in der Praxis umgesetze?

Umsetzung in den Feuerwehren

Die erste Frage an die Kommandanten
der Feuerwehren war: Kennen Sie die
STATT-Studie und die Akrion Fir For
Fire Figthing"? Wie das Schaubild:
STATT-Studie/ Fit For Fire Fighting”
eeigr ist die Studie und die Akdon bei
2/3 der Feuerwehren bekannt.

Umsetzung der harten Konsequenzen

Eine Merkregel die als Jharte” Malinahme
vorgegeben wurde lautet; maximal 30
Minuten Einsate (selange ,reicht” der
Lufevorrar eines 300 bar Atemschurege-
riites) unter Aremschurz und danach

mindestens 30 Minuten Erholungspause.
Es wurde gefragt, ob dies bei Uhungcn
und Einsitzen so praktiziere wird, Um
cinen Gewthnungs- und Uhungscﬁbkt
zu erzielen, sollte auch bei Ul!ungcn dar-
auf geachter werden, dass diese Regel
cingehalten wird. Bei Uhungun wird
diese Regel zu 87 % beachrer. Bei Einsit-
zen werden die Pausen nur noch bei 2/3
der Wehren eingehalten (Abb. 2: Pausen-
regelung), was wahrscheinlich mic der
Verfiigbarkeit von Atemschutzgeriitetri-
gern im Ernstfall zu erkliren ist.

Der Atemschutzgeritetriiger muss sofort
nach dem Atemschutzeinsatz seinen Fliis-
sigheitsverlust ausgleichen. Die Feuerwceh-
ren sollen deshalb auf ihren Feuerwehr-
fahrzeugen Mineralwasser 0.4, mitfihren.

Kannen Sie dis STATT-Studies 7
Kennan Sl “Fit For Fire Fighting™ ¥
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Abb. 1: STATT-Studie / ,Fit For Fire Fighting®
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Abb, 2: Pausenregelung
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